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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

Самообследование проведено в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Порядком проведения самообследования 

(приказ Минобрнауки России от 14.06.2013 № 462), Уставом организации и локальными 

актами. 

Цель самообследования – анализ деятельности Организации за 2023 год, оценка её 

соответствия уставным целям, задачам и требованиям законодательства, выявление 

динамики развития и определение направлений совершенствования. 

Период самообследования – календарный 2023 год (01.01.2023 – 31.12.2023). 

 
2. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

2.1. Регистрационные данные 

Параметр Значение 

Полное наименование 
Автономная некоммерческая 

общеобразовательная организация «Лилиани» 

Сокращённое наименование АНОО «Лилиани» 

ОГРН 1226100011400 

ИНН/КПП 6163225957/616301001 

Дата регистрации 06.05.2022 

Учётный номер в Минюсте 6114050851 

Юридический адрес 
344002, Ростовская обл., г. Ростов-на-Дону, ул. 

Максима Горького, д. 120 

Фактические адреса осуществления 

деятельности 

ул. Максима Горького, д. 120; ул. 1-й Конной 

Армии, д. 2 (с октября 2023 г.) 

2.2. Учредительные документы 

• Устав утверждён решением единственного учредителя № 1 от 14.03.2022, действует 

в редакции, зарегистрированной 06.05.2022. 

• Единственный учредитель – гражданин РФ Налбандян Армен Вемирович. 

• Организационно-правовая форма – автономная некоммерческая организация (не 

имеющая членства, унитарная). 

• Цели деятельности – создание условий для реализации права на образование 

(начальное общее, основное общее, среднее общее, дошкольное, дополнительное), 

формирование общей культуры, воспитание гражданственности, здорового образа 

жизни. 

2.3. Лицензирование 

• Лицензия на осуществление образовательной деятельности выдана 

Министерством общего и профессионального образования Ростовской 

области 25.04.2023 (регистрационный № Л035-01276-61/00649012), бессрочная. 

• Лицензия даёт право на реализацию образовательных программ по видам 

образования: начальное общее, основное общее, среднее общее, дошкольное 

образование, дополнительные общеобразовательные программы. 

• В 2023 году лицензия действовала в течение всего периода. 

2.4. Структура управления 



• Высший орган управления – Учредитель (единолично). 

• Единоличный исполнительный орган – Директор (назначается Учредителем на 3 

года). С 14.07.2022 по настоящее время директором является Омаров Ибрагим 

Нугаевич. 

• Коллегиальные органы: Управляющий совет, Педагогический совет, 

Попечительский совет, Общее собрание работников (созданы и действуют в 

соответствии с Уставом). 

 
3. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

3.1. Реализуемые образовательные программы 

В 2023 году Организация реализовывала основные общеобразовательные 

программы (начальное общее образование по УМК «Школа России» и системе 

развивающего обучения Д.Б. Эльконина – В.В. Давыдова) и дополнительные 

общеобразовательные программы следующих направленностей: 

Направленность Наименование программы 
Срок 

реализации 

Возраст 

обучающихся 

Социально-

гуманитарная 

«Жизнетворчество» 

(внеурочная деятельность) 

1–5 лет 

обучения 
7–11 лет 

Техническая 
«Основы логики и 

алгоритмики» 
4 года 8–11 лет 

Социально-

гуманитарная 
«Проектная деятельность» 1 год 7–11 лет 

Художественная 
«Моя художественная 

практика» 
4 года 7–11 лет 

Социально-

гуманитарная 
«Умей вести за собой» 4 года 8–11 лет 

Все программы утверждены педагогическим советом (протокол № 5 от 15.06.2023) и 

введены в действие приказами директора. Содержание программ соответствует уставным 

целям. 

3.2. Контингент обучающихся 

По данным внутреннего учёта и статистической отчётности (форма № 1-ДОД за 2024 год, 

отражающая данные на начало 2024 года, частично охватывает 2023 год): 

• Общая численность обучающихся по состоянию на конец 2023 года – 20 

человек (1–4 классы, а также группы дополнительного образования). 

• Распределение по возрастам: преимущественно дети от 6 до 12 лет. 

• Обучающиеся с ОВЗ и дети-инвалиды – не зафиксированы. 

• Все обучение ведётся на русском языке, за исключением изучения иностранных 

языков (английский – в рамках дополнительных занятий). 

• Все обучающиеся занимаются по договорам об оказании платных 

образовательных услуг (бюджетные средства отсутствуют). 

3.3. Организация образовательного процесса 

• Учебные занятия проводятся в соответствии с утверждёнными учебными планами 

и расписанием. 

• Используются как очная форма обучения, так и элементы дистанционных 

технологий (при необходимости). 



• Внеурочная деятельность включает кружки, секции, экскурсии, проектную 

деятельность. 

• В 2023 году проведено более 50 экскурсий и мероприятий (посещение музеев, 

мастер-классов, предприятий, спортивных мероприятий и др.), что подтверждает 

реализацию воспитательных целей. 

3.4. Результаты образовательной деятельности за 2023 год 

Обучающиеся активно участвовали в конкурсах, олимпиадах и конференциях: 

1. XII городская научно-практическая конференция «Шаг в науку» (2023): 

o 4 участника, все призёры: 

▪ Давлетова Аделина (1А класс) – I место («Чистота рук – залог 

здоровья. Мастерская по мыловарению») 

▪ Омаров Азамат (1А класс) – II место («Психическое здоровье. Птицы 

– наши друзья») 

▪ Ленчикова София (3 Премиум класс) – I место («Правильное 

питание. Мастерская по кулинарии») 

▪ Ващенко Вадим (3 Премиум класс) – I место («Моё 

интеллектуальное здоровье. Шахматы и программирование как 

зарядка для мозга») 

2. XVII Международный студенческий форум «Педагоги и наставники: 

проблемы и перспективы» (ВГСПУ, 2023): 

o Участвовали 12 обучающихся 1–3 классов. 

o Результаты: 10 дипломов I места, 1 диплом II места, 1 диплом III места. 

3. Международный кастинг-конкурс «Ступени мастерства» (2023): 

o 2 лауреата I степени, 5 лауреатов II степени, 3 лауреата III степени. 

4. Международная олимпиада развивающего обучения (2.6) (2023–2024 уч. год): 

o Участвовали 7 обучающихся 1–3 классов. 

o Получено 4 диплома призовых мест (включая I место по ИЗО – Кейдан 

Артём) и 8 сертификатов. 

Таким образом, 100% участников конкурсов и конференций стали призёрами или 

победителями, что свидетельствует о высоком уровне подготовки обучающихся и 

эффективности реализуемых образовательных программ. 

 
4. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

4.1. Численность и состав педагогических работников (на 31.12.2023) 

По данным штатного расписания и кадровых приказов 

(файлы Работники(загрузка_списком).xlsx, СВЕДЕНИЯ О ПЕД КАДРАХ_ЛИЛИАНИ 

(1).xlsx): 

• Общая численность работников – 14 человек (включая совместителей). 

• Педагогические работники – 9 человек (учителя начальных классов, учитель 

музыки, учитель английского языка, учитель физической культуры, методист, 

куратор). 

Список педагогических работников с указанием квалификации: 

ФИО Должность Образование 

Стаж 

(на 

2023) 

Категория 

Омаров Ибрагим 

Нугаевич 

Директор, 

учитель 

истории 

Высшее (ЮФУ, 2011), 

аспирант 
12 лет Высшая 



ФИО Должность Образование 

Стаж 

(на 

2023) 

Категория 

Иванкова Елена 

Валерьевна 
Методист 

Высшее (РГПУ, 1994), 

к.п.н. 

33 

года 
Высшая 

Бекирова Вера 

Андреевна 

Учитель 

музыки 
Высшее (РГК, 2000) 27 лет Высшая 

Мокровская 

Вероника 

Григорьевна 

Учитель 

английского 

языка 

Высшее (ЮФУ, 2018, 

магистратура 2020) 
7 лет – 

Шопен Андрей 

Олегович 

Учитель 

физической 

культуры 

Высшее (ЮФУ, 2022), 

магистратура 2024 
2 года – 

Олдырева 

Екатерина 

Петровна 

Учитель 

начальных 

классов 

Высшее (ЮФУ, 

бакалавр 2022, 

магистр 2024) 

1 год 

7 мес. 
– 

Бондаренко 

Анастасия 

Игоревна 

Учитель 

начальных 

классов 

Среднее 

профессиональное 

(МПГУ, 2022) 

1 год 

7 мес. 
– 

Вдовенко 

Елизавета 

Александровна 

Учитель 

начальных 

классов 

Неоконченное высшее 

(ЮФУ) + среднее 

проф. (ДПК, 2023) 

1 год 

8 мес. 
– 

Невструева Анна 

Сергеевна 

Учитель 

начальных 

классов 

Неоконченное высшее 

(ЮФУ) + среднее 

проф. (ДПК, 2023) 

1 год 

8 мес. 
– 

Ефимов Антон 

Вадимович 
Куратор 

Высшее (ВГИК, 2023; 

РГК, магистр 2025) 
9 мес. – 

• Все педагоги имеют высшее или среднее профессиональное образование, 

соответствующее преподаваемым дисциплинам. 

• Два педагога (Вдовенко, Невструева) являются студентами ЮФУ и допущены к 

педагогической деятельности в соответствии с приказом Минпросвещения № 508 

от 18.09.2020. 

4.2. Повышение квалификации в 2023 году 

В 2023 году все педагогические работники прошли повышение квалификации, в том 

числе: 

• Омаров И.Н. – «Начальное общее образование по системе Д.Б. Эльконина – В.В. 

Давыдова» (144 ч, ЧОУ ДПО «ГИК», 19.04.2023). 

• Иванкова Е.В. – аналогичный курс (144 ч, 2023). 

• Невструева А.С. – «Скорочтение» (180 ч, АНО ДПО «НАДПО», 14.09.2023); 

«Начальное общее образование по системе Д.Б. Эльконина – В.В. Давыдова» (144 

ч, ЧОУ ДПО «ГИК», 17.11.2023); курсы RPS (декабрь 2023). 



• Вдовенко Е.А. – «Начальное общее образование по системе Д.Б. Эльконина – В.В. 

Давыдова» (144 ч); курсы RPS (декабрь 2023). 

• Бондаренко А.И. – аналогичный курс (144 ч, 2023). 

• Мокровская В.Г. – аналогичный курс (144 ч, 2023). 

• Шопен А.О. – «Педагогическое образование: педагог дополнительного 

образования» (108 ч, ЧОУ ДПО «ГИК», 2022–2023). 

• Ефимов А.В. – курсы RPS (декабрь 2023). 

Кроме того, педагоги Невструева А.С. и Вдовенко Е.А. прошли обучение по программам 

«Мир безопасности. Буллинг», «Особенные дети», «Первая помощь», «Пожарная 

безопасность» и др. в рамках системы RPS. 

4.3. Профессиональные достижения педагогов в 2023 году 

• Омаров И.Н. – опубликовал научную статью в рецензируемом журнале 

«Тенденции развития науки и образования» №99 (июль 2023, индексируется в 

РИНЦ); стал дипломантом III места на XVII Международном студенческом форуме 

(секция научных докладов, руководитель – д.ф.н. М.А. Богданова). 

• Невструева А.С. – начала публикационную деятельность на портале «Инфоурок» 

(статьи по педагогике, 2023–2024). 

• Иванкова Е.В. – как кандидат наук и методист курировала подготовку проектов 

учащихся, обеспечила высокие результаты на форумах. 

 
5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА 

5.1. Используемые помещения в 2023 году 

Адрес Площадь Право пользования 
Срок 

действия 

Фактическое 

использование 

ул. 

Максима 

Горького, 

д. 120, 

пом. 36, 

37, 38 

240 м² 

Договор аренды от 

26.01.2022 

(зарегистрирован 

21.02.2022), с 

заменой арендатора 

на АНОО «Лилиани» 

(доп. соглашение от 

01.06.2022) 

до 

26.01.2032 

Проведение 

занятий, 

размещение 

администрации и 

бухгалтерии; 

юридический 

адрес. 

ул. 1-й 

Конной 

Армии, д. 

2 

245 м² 

Договор субаренды 

от 07.08.2023 с ИП 

Бородаевой И.И. (акт 

приёма-передачи 

октябрь 2023) 

11 месяцев 

(до 

сентября 

2024) 

Проведение 

групповых и 

индивидуальных 

занятий по 

дополнительным 

программам 

(открыто в 2023 

году). 

Санитарно-эпидемиологическое заключение № 61.РЦ.10.000.М.000483.03.23 от 

31.03.2023 подтверждает соответствие помещений санитарным нормам. 

Оба помещения оборудованы системами водоснабжения, водоотведения, центрального 

отопления, противопожарной сигнализацией, что подтверждено актами приёма-передачи. 

5.2. Оснащённость учебным оборудованием 

• Персональные компьютеры – 16 шт. (из них 10 используются в учебных целях). 

• Мультимедийные проекторы – 4 шт., МФУ – 3 шт. 

• Доступ к сети Интернет (проводной и Wi-Fi) со скоростью 50–99,9 Мбит/с. 



• Имеется официальный сайт, электронная почта, ведётся информационная 

открытость. 

 
6. ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

6.1. Источники финансирования 

В 2023 году Организация не получала бюджетных средств. Все доходы получены за 

счёт средств населения (родительская плата) по договорам об оказании платных 

образовательных услуг. 

6.2. Расходы 

Средства направлялись на: 

• оплату труда и начисления (согласно штатному расписанию); 

• арендную плату за помещения; 

• коммунальные услуги; 

• приобретение учебных материалов, оборудования; 

• организацию экскурсий и мероприятий. 

Задолженностей по арендной плате и налогам нет, что подтверждается актами сверок и 

платёжными документами. 

 
7. ВНЕУРОЧНАЯ И ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА 

В 2023 году Организация реализовала широкий спектр внеурочных мероприятий, 

направленных на достижение уставных целей: 

• Экскурсии (более 50): посещение музеев (изобразительных искусств, 

краеведения), мастер-классы по кулинарии, гончарному делу, футболу, экскурсии на 

предприятия (Ростовводоканал, МЧС), культурные мероприятия (спектакли, 

выставки). 

• Социальные проекты – запущен проект «По родным местам» (выезды в 

Краснодарский край, Адлер, Сочи, Дагомыс). 

• Благотворительность – посещение приютов для животных, оказание помощи. 

• Спортивные и оздоровительные мероприятия – походы, занятия физкультурой. 

Все мероприятия подтверждают реализацию воспитательных задач: формирование 

гражданственности, любви к Родине, здорового образа жизни, экологической культуры. 

 
8. СООТВЕТСТВИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УСТАВНЫМ ЦЕЛЯМ 

Анализ деятельности Организации за 2023 год показывает её полное соответствие целям, 

закреплённым в Уставе: 

Уставная цель Фактическое исполнение 

Реализация основных и 

дополнительных образовательных 

программ 

Организация имеет лицензию, реализует 

заявленные программы, обеспечена кадрами и 

материально-технической базой. 

Формирование общей культуры и 

творческое развитие 

Активное участие в конкурсах, конференциях, 

олимпиадах (высокие результаты). 

Гражданское и патриотическое 

воспитание 

Экскурсии, проект «По родным местам», 

патриотические мероприятия. 

Здоровый образ жизни 
Спортивные занятия, походы, профилактические 

беседы. 



Уставная цель Фактическое исполнение 

Целевое использование имущества 

Помещения используются строго для 

образовательной деятельности, арендные платежи 

производятся своевременно. 

 
9. ВЫВОДЫ 

По результатам самообследования за 2023 год установлено: 

1. Организационно-правовая структура соответствует требованиям 

законодательства. 

2. Образовательная деятельность ведётся на высоком уровне: все обучающиеся 

успешно осваивают программы, участвуют и побеждают в конкурсах. 

3. Кадровый состав полностью укомплектован квалифицированными 

специалистами, систематически повышающими свою квалификацию. 

4. Материально-техническая база достаточна для обеспечения образовательного 

процесса, все помещения отвечают санитарным и противопожарным требованиям. 

5. Финансово-хозяйственная деятельность ведётся прозрачно, средства 

направляются на уставные цели. 

6. Внеурочная работа способствует всестороннему развитию личности учащихся и 

реализации воспитательных задач. 

7. Открытость и доступность информации о деятельности Организации 

обеспечены. 

Организация не имеет нарушений законодательства, предписаний контролирующих 

органов не поступало. Рекомендуется продолжать работу по расширению спектра 

образовательных программ и совершенствованию материально-технической базы. 

 
 

 

 

 

 

 


